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Основними завданнями колективу Житомирського медичного 
інституту Житомирської обласної ради у 2023 році були:

підготовка висококваліфікованих фахівців для системи охорони 
здоров'я проводилась:

за освітньо-професійним ступенем фаховий молодший бакалавр 
на освітньо-професійних програмах за професійними кваліфікаціями: сестра 
медична/брат медичний, акушерка, фельдшер, зубний гігієніст, зубний 
технік;

освітнім ступенем бакалавр на освітньо-професійних програмах 
за професійними кваліфікаціями: сестра медична/брат медичний, парамедик, 
акушерка, лаборант, бакалавр фізичної терапії, ерготерапії;

'Г освітнім ступенем магістр на освітньо-професійних програмах 
«Медсестринство», «Громадське здоров’я»;

науково-дослідна робота та підготовка науково-педагогічних кадрів;
науково-видавнича та методична діяльність;
проєктно-граитова діяльність;
міжнародне співробітництво;
національно-патріотичне виховання та волонтерська діяльність;
підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів;
надання інших освітніх послуг, передбачених чинним законодавством 

(надання домедичної допомоги, масаж, косметологія тощо);
створення належних умов навчання здобувачів освіти та умов праці 

співробітників.
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Бюджет 2023 року і фінансово-господарська діяльність 

Загальний фонд – 36 млн. 139тис. 
Спеціальний фонд – 18млн. 338 тис. 
Вчасно проведені виплати співробітникам та здобувачам вищої освіти.  
В умовах жорсткої економії коштів у 2023 році продовжувалася робота 

по зміцненню матеріальної та навчальної бази інституту: 
- придбано тренажери для Навчально тренінгового центру на суму                      

29800,00 грн.  
- придбано обладнання для курсів косметології на суму 42000,00 грн. 
- придбано обладнання для курсів масажу на суму 13020,00 грн. 
- придбано обладнання для кабінету хімії на суму 90000,00 грн. 
- придбано крісла-мішок для бібліотеки на суму 3700,00грн 
- придбано меблі (лавки) для 4 поверху навчального корпусу на суму                         

10400,00 грн 
- придбано для облаштування території ворота відкатні на суму                       

24800,00 грн. 
- поточний ремонт систем центрального опалення в приміщенні 

зуботехнічної лабораторії  27725,00 грн 
- поточний ремонт системи опалення в приміщенні навчального корпусу 

6800 грн. 
- поточний ремонт зовнішніх каналізаційних мереж 51185,40 грн. 
- поточний ремонт системи центрального теплопостачання по вул. 

Госпітальна  56236,00 грн. 
- витрачено будівельних матеріалів для проведення поточного ремонту 

приміщень навчальних корпусів та гуртожитку на суму 287000,00 грн. 
- придбано матеріальних цінностей, господарських, канцелярських 

товарів, малоцінних та швидкозношуваних предметів на суму                         
286000,00 грн. 

 
Благодійні надходження 

Отримано благодійної допомоги в тому числі для внутрішньо 

переміщених осіб у вигляді господарських товарів, предметів гігієни на суму 

1 млн. 482тис.  
 

Отримано благодійних дарунків на суму 19 млн. 341 тис. 
                            Назва кількість Загальна вартість 
Бензиновий генератор  1 шт 160000 грн. 
Дизельний генератор  1 шт 78000 грн. 
Генератори МFL 3 шт 426951,00 грн. 
Крісло стоматологічне 1 шт 80000 грн. 
Апарати термотерапії  10  шт 438720 грн. 
Двухярусне ліжко з матрацом   15  шт 93000 грн. 



 3 

Ліжко з матрацом 90*200см 10  шт 28000 грн. 
Мікрохвильова піч  1  шт 2379,01 грн. 
Набір кухонний 2  шт 12800 грн. 
Плити газові 6  шт 63074,18 грн. 
Пральні машини 5  шт 33570,40 грн. 
Прально-сушильна машина BEKO 2  шт 26888,24 грн. 
Холодильники  4  шт 60352,78 грн. 
Шафа з замком 15  шт 9750,00 грн. 
Набір постільної білизни 40  шт 18800,00 грн. 
Плед 140*200 см 40  шт 12880,00 грн. 
Набір постільної білизни з 

термоковдрою 
40 шт 36408,00 грн. 

Матрац 40  шт 29896.00 грн. 
Монітори б/у 5  шт 2500,00 грн. 
Системний блок 5  шт 7500,00 грн. 
Меблі та устаткування для 

тренінгово-ресурсного центру 
1  шт 195023,6 грн. 

Манекен учбовий б/в 20% зносу 1  шт 3577,00 грн. 
Бертхольд Беккерель-дозиметр 

ЛБ200 
1  шт 1200,00 грн 

Непродовольчий набір 17  шт 10831,38 грн. 
Кухонний набір 4  шт 5112,56 грн. 
Сушилка для одягу 4  шт 1400,00 грн. 
Вогнегасники  5  шт 2500,00 грн. 
Сорочка жіноча розмір S 2052  шт 2257200,00 грн. 
Сорочка жіноча розмір ХS 2500  шт 2750000,00 грн. 
Сорочка жіноча розмір ХХS 2500  шт 2750000,00 грн. 
Сорочка чоловіча розмір S 2431  шт 2674100,00 грн. 
Штани чоловічі розмір S 2350  шт 3290000,00 грн. 
Штани жіночі розмір ХS 1965  шт 2751000,00 грн. 
Штани жіночі розмір ХХS 534  шт 747600,00 грн. 
Штани чоловічі розмір S 190   шт 266000,00 грн. 
    
 

 
Штатний розпис інституту 

Усього штатних працівників – 170 осіб, в т.ч. адміністративно-
господарський персонал – 79 осіб, науково-педагогічні та педагогічні 
працівники – 91 особа. За сумісництвом працюють 22 педагогічні та 21 
науково-педагогічний працівник.   

У 2023 році скорочено 0 посад, в т.ч. адміністративно-господарських – 
0 осіб, науково-педагогічних – 0 осіб. 
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Освітня та навчально-методична діяльність інституту 
   Освітня стратегія, над якою працювали науково-педагогічні та 

педагогічні працівники інституту у 2023 році: 
1. Впровадження в освітній процес інноваційних педагогічних технологій 

навчання, спрямованих на підвищення якості формування загальних та 

спеціальних компетентностей у здобувачів освіти та розвитку їх творчого 

потенціалу. 

2. Підвищення психолого-педагогічного рівня знань викладачів, оволодіння 

досягненнями педагогічної науки і практики. 

3. Залучення здобувачів освіти до науково-дослідної роботи, висвітлення 

результатів  на науково-практичних конференціях.     

4. Всебічний розвиток здобувача освіти як творчої особистості.  

  В інституті освітній процес забезпечують 134 педагогічних та науково-
педагогічних працівників (91 штатний та  43 за сумісництвом), з них:  
       – з науковим степенем і вченим званням –  44  особи, 

− професор – 7 осіб, 
− доцент –  19 осіб,  
− доктора наук – 8 осіб, 
− кандидати наук – 36 осіб, 
− заслужений лікар України – 3 особи, 
− майстер спорту України – 1 особа, 
− педагогічне звання «викладач-методист» –  54 особи, 
− педагогічне звання «старший викладач» – 6 осіб, 
− педагогічне звання «практичний психолог-методист» – 1 особа, 
− вища категорія –  73 особи, 
− І категорія – 15 осіб,  
− ІІ категорія – 10 осіб, 
− спеціаліст – 3 особи. 
Відповідно до наказів МОН України за поданням вченої ради інституту 

у 2023 році присвоєно вчене звання: 
Гордійчук Світлані Вікторівні - професора кафедри природничих та 

соціально-гуманітарних дисциплін; 
Махновській Ірині Романівні - доцента кафедри природничих та 

соціально-гуманітарних дисциплін; 
Березюк Юлії Валеріївні - доцента кафедри природничих та соціально-

гуманітарних дисциплін; 
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Коваленко Валентині Олексіївні - доцента кафедри природничих та 

соціально-гуманітарних  дисциплін; 
Ніколаєвій Ірині Миколаївні - доцента кафедри технологій медичної 

діагностики, реабілітації та здоров’я людини. 
У 2023 р. було здійснено 101 підвищення кваліфікації, що складає 

114% до виконання плану безперервного професійного розвитку викладачів 

закладу. За звітний період в  інституті  проатестовано 21  викладача. 
Освітній процес у медичному інституті в поточному навчальному році 

здійснювався в змішаному форматі. Задля забезпечення своєчасного 

виконання здобувачами індивідуальних навчальних планів та з метою 

опанування відповідних освітніх програм освітній процес вибудовано за 

допомогою сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, що 
відбувається шляхом поєднання можливостей очного та дистанційного 

форматів. Зокрема лекційні заняття відбуваються в режимі реального часу 

згідно із затвердженим розкладом за допомогою платформи 

відеоконференцій Zoom,  практичні заняття проводяться в очному форматі в 

навчальних лабораторіях, симуляційних центрах та на клінічних базах 

закладів охорони здоров’я.  
У 2023 році інститут отримав ліцензію на провадження освітньої 

діяльності у сфері професійно-технічної освіти за спеціальністю «Екстрений 

медичний технік». 
 У 2022-2023 навчальному році продовжено реалізацію авторського 

проєкту інституту «Творча майстерня викладача». Метою цього напряму є 

актуалізація самовдосконалення викладача на основі комплексного пізнання 

власних можливостей, засобів особистісної та професійної самореалізації у 

педагогічний діяльності, поєднання професійних (медичних) знань, умінь, 

практичних навичок викладачів з потенціалом можливостей психолого-
педагогічної науки.  

Під патронатом Україно-швейцарського проєкту «Розвиток медичної 

освіти» в Житомирському медичному інституті надалі функціонує 

інформальний формат безперервного професійного розвитку – Групи Рівних.  
          В інституті проводились щорічні педагогічні читання на тему «Успішні 

педагогічні практики в освітньому процесі», де були представлені творчі 

звіти викладачів, які реалізують в межах освітнього процесу власні 

інноваційні напрацювання.  
У 2023 році семеро викладачів інституту представляли конкурсні 

роботи на фінальному турі Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР 

- 2023» та десять викладачів на щорічному інститутському конкурсі 
«Педагогічні інновації - 2023».  За результатами Всеукраїнського конкурсу 
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«Педагогічний оскар – 2023» II  місце в номінації «Досвід візуалізації 

навчального матеріалу. Навчальні ютуб – та Tik-Tok – канали» здобули 

доктор педагогічних наук, професор Ольга Заблоцька та кандидат 

педагогічних наук, доцент Ірина Ніколаєва, які представили на розгляд журі 

конкурсу власний ютуб-канал «Медична хімія. Хімічні лайфаки».  
У номінації «Інноваційні підходи до виховання студентської молоді у 

закладі фахової передвищої освіти в умовах сучасних викликів» III місце 

здобули представники психологічної служби інституту Галина Полчанова та 

соціальний педагог і психолог Любов Боримська з конкурсною роботою 

«Психологічна підтримка під час війни. Тематичні Листівки». 
Всі кафедри і циклові комісії працювали над впровадженням 

інтерактивних методів навчання. Науково-педагогічними працівниками 

кафедр та викладачами циклових комісій було обрано конкретний метод, 

який демонструвався під час відкритих занять, майстер-класів або вивчався 

педагогічними працівниками споріднених дисциплін. Для обміну досвідом 

роботи викладачів, підвищення педагогічної майстерності за звітний 

навчальний рік викладачами закладу освіти проведено 15 майстер-класів та 

24 відкриті теоретичні та практичні навчальні заняття.  
Викладачами інституту щорічно оновлюються та вдосконалюються 

методичні матеріали до лекційних та практичних занять, методичні 

рекомендації до самостійної роботи здобувачів освіти, які представлено в 

репозитарії інституту. Значна увага приділяється навчально-методичному 

забезпеченню, створенню підручників, навчальних посібників, практикумів, 

збірників тестових завдань, ситуаційних задач, алгоритмів тощо. Так за 2023 

рік викладачами інституту підготовлено 64 методичні розробки практичних 

занять, 3 робочих зошита, 76 підручників, навчальних та навчально-
методичних посібників, практикумів, збірників тестових, ситуаційних задач, 

розроблена 51 робоча програма. 
           Житомирський медичний інститут ЖОР є базовим для закладів 

фахової передвищої медичної (фармацевтичної) освіти регіону. На базі 

навчального закладу працюють 6 регіональних методичних об’єднань, до 

складу яких входять викладачі відокремленого структурного підрозділу 

фахового коледжу Житомирського медичного інституту, Житомирського 

базового фармацевтичного фахового коледжу, Бердичівського медичного 

фахового коледжу та Звягельського медичного фахового коледжу, в рамках 

яких педагогічні працівники обмінюються досвідом роботи, проводять 

відкриті заняття, студентські науково-теоретичні і практичні конференції, 

конкурси та олімпіади. 
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Протягом 2023 року були проведені регіональні методичні об’єднання 

викладачів: акушерсько-гінекологічних і педіатричних дисциплін - 3, 
загальномедичних та спеціальних дисциплін – 2, терапевтичних дисциплін та 

сестринської справи  - 2,  хірургічних дисциплін – 4, стоматологічних 

дисциплін – 2, загальноосвітніх дисциплін та фізичного виховання – 3. 
Науково-педагогічними та педагогічними працівниками закладу на 

інституційному рівні проводилась подальша модернізація бази тестових 

завдань підготовки здобувачів освіти до проведення ліцензійного 

інтегрованого іспиту ЄДКІ-фахового молодшого бакалавра для ОПП 

«Сестринська справа», «Лікувальна справа», ОПП «Стоматологія», ОПП 

«Стоматологія ортопедична», ЄДКІ - бакалавра для ОПП «Медсестринство», 

«Технології медичної діагностики та лікування», ОПП «Фізична терапія, 

ерготерапія», ЄДКІ - магістра для ОПП «Громадське здоров’я».  
 

Діяльність центру експертизи та моніторингу  
якості освітньої діяльності 

         В інституті функціонує центр експертизи та моніторингу якості 

освітньої діяльності, робота якого спрямована на підвищення професійного 

рівня й удосконалення педагогічної майстерності науково-педагогічних, 

педагогічних працівників, забезпечення високого рівня підготовки здобувачів 

вищої освіти, упровадження сучасних технологій, форм і методів навчання. 

Для забезпечення якості організації освітнього процесу в інституті проведені 

зустрічі гарантів ОПП, адміністрації з внутрішніми і зовнішніми  

стейкхолдерами та за звітний період проведено моніторинг здобувачів 

фахової передвищої та вищої освіти.  

          Моніторингові дослідження здобувачів освіти у 2023 році були 

спрямовані на вивчення проблем адаптації першокурсників (92 респондента), 
якості практичної підготовки (118 респондентів), дотримання академічної 

доброчесності (87 респондентів), організації освітнього середовища (246 

респондентів), задоволеності змістом освітньо-професійних програм (147 

респондентів), оцінювання рівня задоволеності здобувачів освітньою, 

організаційною, інформаційною, консультативною та соціальною 

підтримкою в інституті (202 респондента), анкетування випускників щодо 

якості ОПП (140 респондентів). Також у 2023 році було проведено 
моніторингові дослідження і для педагогічних, науково-педагогічних 

працівників щодо якості ОПП (80 респондентів), зовнішніх стейкхолдерів 
щодо актуальності результатів навчання за відповідними ОПП (17 

респондентів). 
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Результати моніторингових досліджень було представлено у формі 

аналітичних звітів, обговорено на спільних засіданнях вченої і науково-
методичної ради, висвітлено на сайті закладу та враховано при щорічному 

оновленні освітніх програм, організації освітнього процесу в інституті, 
формуванні навчального плану, формуванні рейтингу викладачів і фінансовій 

стимуляції їх роботи, плануванні підвищення кваліфікації викладачів, 

вирішенні кадрових питань, проходженні конкурсного відбору, розподілі 

навчального навантаження науково-педагогічних і педагогічних працівників 

кафедр, ЦК, вдосконаленні методичного забезпечення освітнього процесу, 

оновленні матеріалів практичної підготовки, лекційних матеріалів тощо. 

 
Сучасні технології навчання 

Для забезпечення освітнього процесу на сучасному етапі активно 

впроваджуються новітні інформаційно-освітні інновації, пов’язані з 

хмарними технологіями, що базуються на Інтернет-технологіях, 

електронних додатках для освіти: Zoom, Google-інструменти, інформаційна 

система «Е-learning», платформа «Learningapps», навчальна платформа 
«Moodle», онлайн-платформа для самоосвіти «Prometheus», платформа 

«Всеосвіта», сайт «На урок», платформа Labster для віртуальних 

лабораторій, дистанційне навчання в Академії інноваційного розвитку 

освіти. Запроваджуються цифрові технології, інфографіка, технології 

змішаного навчання та елементи STEM-освіти. 
Провідним напрямом діяльності закладу освіти є інформатизація 

освітнього процесу, в рамках якої впроваджено внутрішню інформаційну 

систему «Інтранет». З метою забезпечення ефективного контролю за якістю 

освіти в інституті ефективно функціонують: інформаційна система 

тестування «Колоквіум», інформаційно-аналітична система «Деканат», 

«Електронний журнал успішності», ПС «Кафедра», електронний план роботи 

викладача, Web-система інституту. 
 

Підготовка медичних кадрів 
Регіональне замовлення становить 160 бюджетних місць. 
Ліцензований обсяг – 950 осіб. 
Контингент здобувачів становить – 1005 осіб. 
У 2023 році для практичної охорони здоров’я підготовлено 242 

фахівці, в т. ч. за регіональним замовленням - 132 особи. Усі випускники 

працевлаштовані. 
У 2023 році зараховано на навчання 380 осіб, в т. ч. 160 осіб - за 
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регіональним замовленням, 220 осіб - на умовах контракту.  
Загальний прийом на навчання у 2023 році на 15% перевищує прийом 

2022 року, на освітньо-професійних програмах з медсестринства прийом 

збільшено на 23%, ОП «Фізична терапія та реабілітація» - на 53%, однак 
загалом він становить 38% від ліцензованого обсягу.  

    
Профорієнтаційна діяльність та популяризація інституту  

Профорієнтація та популяризація інституту є надзвичайно важливою 

складовою діяльності Житомирського медичного інституту, оскільки ця 

комплексна, систематична робота виконується з метою допомоги молоді у 

професійному визначенні, інформування громади міста та області про 

діяльність інституту, а також поширення медичних знань серед населення.   
З метою підвищення рівня військово-медичної освіти серед учнівської 

молоді викладачами клінічних дисциплін та здобувачами Житомирського 

медичного інституту організовано лекції та тренінги з надання першої 

медичної допомоги в загальноосвітніх навчальних закладах м. Житомира. 

Зокрема, протягом лютого-травня 2023 року викладачами Житомирського 

медичного інституту С. Левківською, Я. Сегедіною, О. Хватовою, 

А. Можарівською, Н. Слінчак, А. Варич, Т. Дячук, О. Риженко, І. Шевчук  
разом зі здобувачами освіти М. Юрченко (601 ССМ), В. Рирак (601 ССМ)  

було проведено зустрічі із здобувачами 9-11 класів Троковицького 

екологічного ліцею Оліївської сільської ради Житомирського району, 

Тетерівського ліцею Житомирського району, Високівського ліцею 

Черняхівського району, Березівської спеціалізованої школи Житомирської 

обласної ради, ліцеїв: "Сяйво", ліцеїв № 20, № 21, № 28, № 33, № 17, № 3, 

№ 19, № 14 та інших. Під час зустрічей проводились тренінги з надання 

першої медичної допомоги при травмах, переломах, кровотечах, раптовій 

зупинці серця та непритомності. При цьому учнів навчались надавати першу 

медичну допомогу у надзвичайних ситуаціях. Протягом лютого-березня 2023 

року викладачами Житомирського медичного інституту ЖОР проведено цикл 

тренінгів з надання домедичної допомоги на базі Центру професійно-
технічної освіти м. Житомира.  

Активна профорієнтаційна робота ведеться на сторінках інституту в 

соціальних мережах «Фейсбук», «Інстаграм», «YouTube». Уся необхідна для 

абітурієнта інформація представлена на офіційному сайті інституту в 

розділі «Абітурієнту». Інстаграм-сторінка інституту сьогодні має понад 

2900 підписників. На сторінці регулярно висвітлюється інформація про 

проведення освітніх, інформаційних, розважальних заходів, відбувається 

консультування абітурієнтів щодо вступної кампанії та навчання в 
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інституті, надається інформація про додаткові освітні послуги, які 

проводяться на базі закладу. Також у межах щомісячних зустрічей з 

профорієнтаційної діяльності та популяризації інституту було проведено 

вебінар, присвячений особливостям написання мотиваційного листа, який 

підготувала кандидат філологічних наук М. Кірячок та представники 

психологічної служби інституту Л. Боримська та Г. Полчанова. 
З вересня 2023 року було проведено ряд профорієнтаційних заходів, які 

здебільшого були орієнтовані на випускні класи ліцеїв м. Житомира. Зокрема 

22.09.2023 р. викладачі інституту А. Можарівська та А. Варич на заході, 

присвяченому Дню миру, що проходив на базі ліцею № 22 м. Житомира, 
ознайомлювали здобувачів із навичками базової підтримки життя.  

У жовтні 2023 фахівець із профорієнтації Т. Степанюк взяла участь в 

інтерактивній зустрічі «Освіта. Кар’єра. Стиль життя», організованій 

фахівцями Житомирської обласної бібліотеки для дітей та юнацтва за 

сприяння Житомирського обласного інформаційно-аналітичного центру 

медичної статистики. 
Уже доброю традицією стало проведення майстер-класу із базових 

реанімаційних заходів для мешканців громади на центральній пішохідній 

вулиці м. Житомира, який у 2023 році організували викладачі реаніматології 

А. Варич, Н. Слінчак, фахівець із профорієнтації Т. Степанюк та в.о. 
проректора з соціально-гуманітарного розвитку та міжнародного 

співробітництва М. Кірячок.  
Викладачами інституту В. Косенко та І. Шевчук були проведені 

зустрічі зі здобувачами освіти ліцею № 21 та Приватного християнського 

ліцею «Сяйво», де обговорювались правила гігієнічного догляду за 

порожниною рота, принципи раціонального харчування та основи здорового 

способу життя. 
Фахівець із профорієнтації Т. Степанюк та здобувачі освіти 

спеціальності «Екстрена медицина» провели ряд зустрічей зі здобувачами 

освіти ліцеїв №21, №28, №3, Житомирського міського колегіуму, 

презентуючи майстер-класи з накладання турнікетів, серцево-легеневої 

реанімації та прийома Геймліха. 
У грудні 2023 року було організовано екскурсії Житомирським 

медичним інститутом. Зокрема 2 грудня абітурієнти мали змогу не лише 

ознайомитися з матеріально-технічною базою закладу освіти, яку їм 

представили працівники інституту М. Кірячок, Т. Степанюк, Н. Слінчак, Л. 
Титарчук, а й взяти участь у захопливому майстер-класі з хімії та біології під 

керівництвом викладачів  О. Заблоцької, І. Ніколаєвої, О. Шудренко. 

Здобувачам освіти четвертого класу Приватного християнського ліцею 
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«Сяйво» провела екскурсію закладом викладач загальномедичних дисциплін 

О. Риженко, наголосивши на важливості професії медичного працівника. А 

здобувачів освіти середньої ланки приватної школи «Синергія» зустріла 

викладач анатомії Н. Шаня, продемонструвавши, наскільки захопливим є 

навчання в медичному інституті. 
16 грудня 2023 р. представники Житомирського медичного інституту 

стали активними учасниками заходу для внутрішньо переміщених осіб 
«Пікнік можливостей» в межах проєкту Хаб «Відкритий простій 

однодумців», в межах якого було представлено деякі практичні навички з 

навчальних курсів інституту: японський масаж за технікою «Онеццу», 

відпрацювання техніки виконання масажу обличчя «Гуаша», виконання 

різних елементів макіяжу з курсу «Візаж з нуля», знайомство з курсом 

«Медичний педикюр з елементами подології», нанесення аквагриму й тату 

хною. 
 

Діяльність Навчального тренінгового центру 
Навчальний тренінговий центр створений в рамках участі інституту, як 

одного із шести пілотних закладів вищої медичної освіти, в Україно-
швейцарському проєкті «Розвиток медичної освіти» в червні 2021 року.  

На базі Центру функціонують 13 навчальних лабораторій, які 

забезпечують практичну складову дисциплін професійної підготовки 

здобувачів освіти інституту. Серед них: лекційна аудиторія (на 80 осіб); 

лабораторія комп'ютерних технологій та дистанційного навчання (1); 

лабораторія маніпуляційної техніки (3); лабораторія невідкладних станів 

дорослих (1); лабораторія невідкладних дітей та підлітків (1); лабораторія 

клінічних навиків (1); лабораторія клінічних навиків з фізіотерапії та 

реабілітації (1); лабораторія клінічних навиків з педіатрії (1); лабораторія 

симуляційної медицини із залами для проведення симуляції, залом керування 

та контролю симуляції та дебрифінгу (1); лабораторія сімейної медицини (1) 

та дебрифінг зали (2).  

Навчальний тренінговий центр є базою для проведення практичних 

занять з клінічних дисциплін. Впродовж 2022-2023 навчального року 

продовжувалось впровадження симуляційного навчання для здобувачів 

освіти. Зокрема для ОПП «Сестринська справа», «Акушерська справа», 
«Екстрена медицина» включено в освітній процес вибірковий освітній 

компонент «Фантомний курс», який є повністю практично орієнтованим та 

охоплює найбільш важливі аспекти діяльності майбутніх медичних фахівців. 

Для проведення занять викладачами розробляються клінічні симуляційні 

сценарії практичних тренінгів та чек-листи їх оцінювання. У 2023 році 
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підсумкова атестація здобувачів освіти (практична частина) коледжу та 

інституту всіх ОПП вперше була проведена у форматі ОСКІ. 
Фахівці Центру постійно діляться власним досвідом із колегами. 

Зокрема було проведено цикл навчань для викладачів клінічних дисциплін 

щодо впровадження методики «4-х кроків», досвіду роботи із 

стандартизованим/гібридним пацієнтом, створення сценаріїв практичних 

тренінгів, написання чек-листів для практичних занять та для ОСКІ. 
27 травня 2023 року, у Всесвітній день екстреної медичної допомоги, 

здобувачі освіти ОП «Екстрена медицина» взяли участь у спільних навчаннях 

з фахівцями ДСНС в Житомирській області та фахівцями Центру екстреної 

медичної допомоги та медицини катастроф. За легендою навчань поблизу 

зупинки громадського транспорту сталася дорожньо-транспортна пригода за 

участю двох автомобілів - спецтранспорту та легкової автівки. Після 

зіткнення легковик в'їхав у зупинку громадського транспорту, внаслідок чого 

загалом на місці події постраждало 8 людей.  
До місця ДТП першими прибули бригади медицини катастроф та 

екстреної медичної допомоги, членами яких були здобувачі освіти інституту. 
Фахівці провели медичну розвідку та викликали рятувальників. А до їх 

прибуття бригади медиків екстреної медичної допомоги та студентів-медиків 

надавали першу невідкладну допомогу потерпілим з різними ступенями 

отриманих травм та ушкоджень. Загалом до ліквідації наслідків надзвичайної 

події з великою кількістю постраждалих залучено 5 медичних розрахунків та 

1 - аварійно-рятувальний, до роботи з постраждалими залучалися психологи 

ДСНС України. 
Важливою складовою діяльності Навчально-тренінгового центру є 

участь його фахівців у проведенні безперервного професійного розвитку 

медичних фахівців закладів охорони здоров’я комунальної та приватної форм 

власності. За вищезгаданий період були проведені наступні практичні 

тренінги: 
- базова підтримки життя з використанням та без використання 

автоматичного зовнішнього дефібрилятора: фахівців КНП «Амбулаторія 

загальної практики сімейної медицини» Оліївської сільської ради (10 осіб); 
- базова підтримки життя з використанням та без використання 

автоматичного зовнішнього дефібрилятора для лікарів та медичних сестер 

мобільних команд (60 осіб).  
Викладачі Навчально-тренінгового центру здійснюють активну 

волонтерську діяльність. З початку повномасштабного вторгнення росії 

проводяться безкоштовні практичні тренінги з домедичної допомоги в 

умовах воєнного часу для мешканців громади міста Житомира, в рамках яких 
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населення оволодіває навичками зупинки кровотечі, оцінки серцевої 

діяльності та дихання, алгоритму базової підтримки життя, правил евакуації 

постраждалих з місця події, виклику бригад екстреної медичної допомоги, 

тощо. Від початку повномасштабного вторгнення тренінги відвідало понад 

3000 осіб. Також такі навчання проведено для працівників благодійної 

організації «Дім Гідності» (15 осіб), слухачів та співробітників Житомирської 

обласної універсальної наукової бібліотеки ім. О. Ольжича (30 осіб) та 

обласної бібліотеки для юнацтва (40 осіб). Активно долучались до тренінгів у 

якості курсантів ліцеїсти шкіл м. Житомира та студентство Житомирського 

державного університету ім. І. Франка. 
У 2023 році на підставі Меморандуму про співпрацю з Департаментом 

освіти Житомирської міської ради на базі Центру було проведено навчання 

для освітян ліцеїв (1600 осіб) та працівників ЗДО (70 осіб) м. Житомира і 

Житомирської громади; для педагогічних працівників Кам’янської гімназії, 

Кам'янського ЗДО, Вільського ліцею, Вільського ЗДО (30 осіб). 
 У 2023 році для мешканців області було розпочато навчання фізичних 

осіб, які надають соціальні послуги з догляду без здійснення 

підприємницької діяльності (40 осіб). 
 
   Діяльність Центру косметології та масажу  
 У 2023 році на базі Житомирського медичного інституту ЖОР був 

створений Навчальний центр косметології та масажу. У Центрі здійснюється 

практична підготовка здобувачів освіти ОП «Фізична терапія та реабілітація» 

з освітніх компонентів загального, спортивного та лікувального масажу. 
Також Центр надає освітні послуги для здобувачів освіти та громади 

міста за такими напрямами: «Основи загального масажу», «Основи 

лікувального масажу», «Основи косметології», «Невідкладні стани в 

косметології», «Корекція фігури (СПА)», «Візаж з нуля», «Медичний 

педикюр з елементами подології», «Титанова нитка». 
   

Тренінгово-ресурсний центр із впровадження універсально-
прогресивної моделі патронажу 

29 серпня 2023 року в Житомирському медичному інституті відкрили 

перший в Україні тренінгово-ресурсний центр із впровадження 

універсально-прогресивної моделі патронажу за ініціативи та фінансового 

сприяння In Touch Ukraine Foundation та підтримки Дитячого фонду ООН 

(ЮНІСЕФ).  
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Основними завданнями Центру є підготовка патронажних та сімейних 

медичних сестер і лікарів для забезпечення кваліфікованої медичної 

допомоги родинам з вагітними та дітьми віком від 0 до 3-х років; супровід 

молодих сімей для забезпечення належного догляду за дітьми віком від 0 до 

3-х років; практична підготовка здобувачів освіти інституту; модернізація 

освітніх програм безперервного професійного розвитку для здобувачів освіти 

ЖМІ на додипломному рівні та медичних працівників ЗОЗ області на 

післядипломному рівні. 
У 2023 році викладачі інституту Титатрчук Л.П., Степанчук В.В., 

Чекурда Г.В стали національними тренерами із запровадження універсально-
прогресивної моделі домашніх візитів до вагітних і родин з дітьми від 0 до 3-
х років. Протягом року тренерами Центру проведено п’ять циклів триденних 

тренінгів для медичних сестер загальної практики-сімейної медицини, 

фельдшерів, медичних сестер шкіл, інтернатів, училищ та дитячих 

дошкільних закладів. Загалом навчання пройшли 141 медичний працівник з 

101 закладу охорони здоров’я Житомирської області. 
Центр також діє в якості симуляційної лабораторії педіатрії, де 

проводяться практичні навчання для здобувачів освіти інституту. Так, з часу 

відкриття у Центрі проведено: відкрите практичне заняття «Сучасні вимоги 

до вигодовування та харчуванні дітей до року та старше» (Чекурда Г.В., 

Рирак В.В, Васьковська О. Л.), для здобувачів освіти 301 с\с,302 с\с, 401 с\с; 

студентська науково-практична конференція «Аналіз охоплення вакцинацією 

дитячого населення Житомирської області за 2018-2022 роки»              

(Чекурда Г.В.), для здобувачів освіти 301 с\с,302 с\с, 401 с\с, 201 ЕМБ; 

щомісячні засідання педіатричного гуртка «Актуальні питання 

репродуктивного здоров’я та планування сім’ї»; майстер-клас «Здійснення 

специфічної профілактики проти гепатиту В» (Васьковська О.Л.); майстер-
клас «Здійснення специфічної профілактики проти туберкульозу» (Рирак 

В.В.) 

 
ПРАКТИЧНЕ НАВЧАННЯ 

Практична підготовка здобувачів освіти здійснюється відповідно до 
Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти 

Житомирського медичного інституту ЖОР та Положення про практичну 

підготовку здобувачів освіти відокремленого структурного підрозділу 

фахового коледжу Житомирського медичного інституту ЖОР, навчальних 

планів, графіків освітнього процесу та програм виробничих та 

переддипломних практик. Проведення виробничих та переддипломних 
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практик здійснюється в закладах охорони здоров’я відповідно до 

спеціальності здобувачів освіти.  
Практика є обов'язковою складовою освітнього процесу здобувачів 

освіти Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради. 

Вона забезпечує здобуття відповідної кваліфікації, надає можливість 

удосконалювати фахові (професійні) компетентності в реальних клінічних 

ситуаціях, працюючи відповідно «біля ліжка» пацієнта. 
Усі види практики (навчальна, виробнича, переддипломна) 

відображають безперервні та послідовні етапи професійної підготовки, що 

забезпечують наступність при їх вивченні та поступове розширення обсягу 

базових понять у кожній галузі. 
Практичні заняття проводяться у відповідних навчальних кабінетах 

(лабораторіях), навчально-тренінговому центрі, тренінгово-ресурсному 

центрі, а також на базах ЗОЗ. Навчальна практика з фахових дисциплін 

проводиться в навчальних кімнатах закладів охорони здоров’я КНП 

«Обласна клінічна лікарня ім. О.Ф. Гербачевського» ЖОР, КП «Лікарня №1» 

ЖМР, КП «Лікарня №2 ім. В.П. Павлусенка» ЖМР, КП «Дитяча лікарня ім. 

В.Й. Башека» ЖМР, де створено належні умови для організації освітнього 

процесу. Забезпеченість муляжами, фантомами, інструментами, апаратами, 

які використовуються в освітньому процесі, складає 90-100% та періодично 

оновлюється. З усіма закладами охорони здоров’я, які є базами практики, 

укладені договори на проведення практик терміном на 5 років. За 2023 рік 

було укладено та оновлено 45 договорів на проведення практики 

здобувачами Житомирського медичного інституту ЖОР. Таким чином, 

здобувачі освіти всіх спеціальностей на 100% забезпечені місцями 

виробничої та переддипломної практики. Загальна кількість осіб, які 
проходили виробничу та переддипломну практику, склала 575 здобувачів 
освіти. 

Виробничу практику згідно із графіком освітнього процесу проходили 

320 та переддипломну практику 255 здобувачів освіти. Всі здобувачі освіти 

випускного курсу під час проходження переддипломної практики мали 

можливість відпрацювати практичні навички в закладах охорони здоров’я та 

працювати безпосередньо у відділеннях лікарень, лабораторій, тощо 

відповідно до програми практики.  
 

Науково-дослідна діяльність 
У 2023 році було проведено:  

 ІI Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Актуальні 

питання лабораторної діагностики, медсестринства, реабілітації та 
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громадського здоров’я» на платформі Zoom (загальна кількість учасників – 
220);  

 ХІV Всеукраїнську науково-практичну конференцію з міжнародною 

участю «Вища освіта та практика в медсестринстві» на платформі Zoom 

(загальна кількість учасників – 250); 

 ІV Міжвузівську науково-практичну конференцію з міжнародною 

участю «Актуальні питання підготовки та наукової діяльності магістрів 

галузі знань «Охорона здоров’я» на платформі Zoom у партнерстві з ДВНЗ 

«Ужгородський національний університет» (загальна кількість учасників – 
250); 

 Регіональну студентську науково-практичну конференцію 

«Новоутворення шкіри. Злоякісна меланома» на платформі Zoom; 

 Регіональну студентську науково-практичну конференцію «Медико-
соціальні аспекти захворюваності на туберкульоз» на платформі Zoom; 

 I Студентську науково-практичну конференцію учасників 

студентського наукового товариства та резидентів студентських наукових 

гуртків та студентських наукових проблемних груп Житомирського 

медичного інституту Житомирської обласної ради на платформі Zoom. 

 Регіональну студентську науково-практичну конференцію «Building 
professional Linguistic Competence of Future Specialists» в заочному форматі. 

 Педагогічні та науково-педагогічні працівники інституту взяли 

участь у наукових та науково-практичних конференціях: 

 XXVII Міжнародна науково-практична онлайн-конференція 

«Підвищення професіоналізму фахівця засобами інноваційних педагогічних 

технологій»; 

 VI Науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Громадське здоров’я в Україні: проблеми та способи їх вирішення»; 

 II Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція «Сучасні 

проблеми охорони здоров’я: освітні технології, наука, практика»; 

 ІII Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція 

«Ефективність реалізації інноватики в освітньому процесі» в онлайн 

форматі; 

 II Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція 
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«Інноваційні практики наукової освіти». 

Науково-педагогічними та педагогічними працівниками 

Житомирського медичного інституту ЖОР за звітний період було видано: 
 монографій (у тому числі колективних з розрахунку не менше 1,5 

друкованих аркушів на одного співавтора, загальним обсягом не менше 5 

друкованих аркушів; включаючи ті, що проходять процедури рецензування, 

затвердження та верифікації) – 3 прим.; 

 посібників, підручників (включаючи ті, що проходять процедури 

рецензування, затвердження та верифікації) – 76 прим. 

За звітний період науково-методичною лабораторією Житомирського 

медичного інституту ЖОР випущено черговий випуск Всеукраїнського 

науково-практичного журналу «Магістр медсестринства» (онлайн-версію 

буде розміщено до календарного кінця року). 
Здійснюються заходи щодо формування першого номеру видання 

«Поліський медичний часопис»: 
 сформовано склад редакційної колегії, що відповідає вимогам до 

фахових видань категорії «Б» ВАК України; 

 готується пакет реєстраційних документів для отримання усіх 

необхідних облікових даних; 

 триває підготовка до створення відповідної онлайн-інфраструктури 

для розміщення примірників видання у мережі інтернет на платформі Uran. 

Видано збірники матеріалів проведених на базі закладу освіти 

конференцій: ІI Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні 

питання лабораторної діагностики, медсестринства, реабілітації та 

громадського здоров’я», ХІV Всеукраїнської науково-практичної 

конференції з міжнародною участю «Вища освіта та практика в 

медсестринстві», ІV Міжвузівської науково-практичної конференції з 

міжнародною участю «Актуальні питання підготовки та наукової діяльності 

магістрів галузі знань «Охорона здоров’я»». 
Науково-педагогічні та педагогічні співробітники систематично 

оприлюднюють результати власних наукових досліджень у журналах, що 

мають статус фахових видань України. Також на етапі індексації 

наукометричними базами Scopus та Web of Science перебувають 7 статей. 
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Проєктно-грантова діяльність 
 

Житомирський медичний інститут спрямовує свою діяльність на 

розвиток медичної освіти через поліпшення освітнього середовища, 

розвиток викладацьких компетентностей, технологій та методів підготовки 

майбутніх медичних фахівців завдяки участі у проєктно-грантовій 

діяльності.  
  Україно-швейцарський проєкт «Розвиток медичної освіти» 

Починаючи з 2018 року, інститут бере участь у реалізації Україно-
швейцарського проєкту «Розвиток медичної освіти». У 2023 році 

Житомирський медичний інститут Житомирської обласної ради став 

пілотним закладом ІІ фази проєкту. Проєкт розвитку медичної освіти 

реалізується в Україні Швейцарським інститутом тропічного і громадського 

здоров’я (Swiss TPH) за фінансової підтримки Швейцарського агентства 

розвитку та співробітництва (SDC) у співпраці з Міністерством охорони 

здоров’я України. 2 листопада 2023 року з робочим візитом заклад освіти 

відвідав лідер проєкту Мартін Рааб та координаторка проєкту Олена 

Ігнащук. Під час зустрічі було підписано Угоду щодо реалізації другої фази 

проєкту.  

У межах реалізації Україно-швейцарського проєкту «Розвиток 

медичної освіти» педагогічні та науково-педагогічні працівники інституту 

беруть участь в багатьох активностях, зокрема: 

- Науково-педагогічні працівники інституту брали участь у 

розробленні дослідницької пропозиції. Протягом 21-22 лютого 2023 року 

в.о. проректора з соціально-гуманітарного розвитку та міжнародного 

співробітництва М. Кірячок та координаторка проєкту від інституту Н. 

Шигонська взяли участь у заході «Research and communication retreat» у м. 

Львові, метою якого було підбиття проміжних підсумків дослідницьких 

робіт учасників проєкту.   

- Протягом 23-24 лютого 2023 проректор з навчальної роботи 

С. Поплавська, завідувач кафедри природничих і соціально-гуманітарних 

дисциплін М. Круковська, завідувач відділення «Лікувально-акушерська 

справа» Г. Лаговська взяли участь у круглому столі-воркшопі «Точки 

дотику: медична освіта і практична медицина» від Україно-швейцарського 

проєкту, що проходив у Львові; 

- Протягом квітня-травня 2023 року соціальний педагог та 
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фасилітатор «Групи рівних» Л. Боримська взяла участь у воркшопах від 

Україно-швейцарського проєкту: «Сторітелінг - як розповідати історії, щоб 

вони стали навчальним досвідом» (26 квітня 2023 р.), «Як і навіщо 

досліджувати власну психологічну пружність?» (2 травня 2023 р.), 

«Медицина, заснована на свідченнях: навіщо нам цінності, якщо є 

дослідження?» (10 травня 2023 р.). 

- 13 червня 2023 представники інституту Л. Титарчук та Л. Олефір 

взяли участь у підсумковій зустрічі присвяченій презентації та обговоренню 

результатів впровадження пілотного проєкту «Медсестра з розширеними 

повноваженнями» (м. Київ). 

- За ініціативи проєкту протягом 17-25 червня 2023 року в.о. ректора 

інституту С. Гордійчук та керівник Навчального тренінгового центру 

інституту А. Можарівська з метою обміну досвідом та впровадження в 

освітній процес кращих європейських практик взяли участь у стаді-турі до 

Маастрихтського університету (Нідерланди). 
 

Проєкт «Впровадження універсально-прогресивної 

пацієнтоорієнтованої моделі домашніх візитів до вагітних та родин з 

дітьми від 0 до 3 років» за підтримки Дитячого фонду ООН (UNICEF) 
 
23 січня 2023 року Житомирський медичний інститут підписав 

договір про співпрацю з  крос-секторальним проєктом In Touch Ukraine 
Foundation, який реалізується за підтримки Дитячого фонду ООН (UNICEF), 
що має на меті впровадження універсально-прогресивної 

пацієнтоорієнтованої моделі домашніх візитів до вагітних та родин з дітьми 

від 0 до 3 років.  

1 лютого представники Житомирського медичного інституту взяли 

участь у тренінгу для управлінців щодо впровадження універсально-
прогресивної моделі патронажу в межах крос-секторального проєкту In 
Touch Ukraine Foundation, що є партнером закладу освіти. Учасниками 

зустрічі також були представники Міністерства охорони здоров'я України, 

керівництво фонду UNICEF Ukraine, очільники закладів ПМСД 

Житомирської області.  

15 лютого у Житомирському медичному інституті розпочалось 

триденне навчання для  60 фахівців  із 13 медичних закладів Житомирської 

області щодо впровадження універсально-прогресивної моделі патронажних 
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візитів до вагітних та родин з дітьми від 0 до 3 років  від партнерів закладу 

освіти In Touch Ukraine Foundation  у партнерстві з UNICEF Ukraine та 

Міністерством охорони здоров'я України. Учасниками заходу також стали 

викладачі інституту, які в подальшому опікуватимуться підготовкою на базі 

закладу освіти спеціалістів з упровадження універсально-прогресивної 

моделі домашніх візитів.  

Протягом 3-5 травня 2023 року в Києві пройшов тренінг для сімейних 

лікарів, педіатрів та медичних сестер щодо впровадження УПМП за 

спільною програмою Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) UNICEF Ukraine та 

Міністерства охорони здоров'я України «Турбота з народження вдома», 
тренерами якого стали викладачі інституту Л. Титарчук, Г. Чекурда, В. 

Степанчук.  

Грантова програма з розвитку цифрових компетентностей 

працівників охорони здоров'я та здобувачів медичної та фармацевтичної 

освіти, що реалізується в межах проєкту Агентства США з 

міжнародного розвитку USAID "Підтримка реформи охорони здоров'я" 

У жовтні 2023 року Житомирський медичний інститут Житомирської 

обласної ради здобув перемогу в конкурсі на виконання грантової програми 

з розвитку цифрових компетентностей працівників охорони здоров'я та 

здобувачів медичної та фармацевтичної освіти, яка реалізується в межах 

проєкту Агентства США з міжнародного розвитку USAID "Підтримка 

реформи охорони здоров'я". Реалізація проєкту здійснюватиметься у 

співпраці з Національним медичним університетом ім. О.О. Богомольця.  

Проєкт USAID «Підтримка реформи охорони здоров'я» фінансується 

Агентством США з міжнародного розвитку (USAID) завдяки щедрості 

Уряду США, американського народу. Грантова програма направлена на 

оновлення та наповнення робочих програм навчальних дисциплін з питань 

розвитку електронної охорони здоров’я та інформаційних технологій; 

підвищення рівня цифрових компетентностей здобувачів освіти та 

працівників охорони здоров'я шляхом впровадження нових навчальних 

програм та підходів у освітній процес додипломної та післядипломної 

підготовки; розвиток інноваційного та практичного підходу до навчання; 

посилення співпраці між установами медичної та фармацевтичної освіти, 

закладами охорони здоров’я та органами управління охороною здоров'я для 

забезпечення гармонізації навчальних планів з потребами практики та 

сучасними освітніми та професійними стандартами та ін. Тривалість 

реалізації грантової програми - 10 місяців. Сума гранту -1 440 000 грн. 
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Міжнародне співробітництво 
Одним із актуальних напрямків розвитку Житомирського медичного 

інституту Житомирської обласної ради є інтернаціоналізація, головною 

метою якої є формування позитивного міжнародного іміджу інституту, 

підтримка та розвиток міжнародних відносин в освітньо-науковій, 

соціальній, культурній сферах, підписання угод про співробітництво з 

провідними українськими та зарубіжними закладами вищої освіти. 

Житомирський медичний інститут продовжує діяльність в межах 

реалізації проєктів з міжнародного співробітництва з закладами вищої 

освіти. На початку 2023 року заклад освіти підписав договір про реалізацію 

програми Erasmus+ «Learning mobility for higher education students and staff» 

з Каліським університетом імені Президента Станіслава Войцеховського (м. 

Каліш, Польща).  

Протягом 13-17 листопада 2023 року науково-педагогічні працівники 

Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради взяли 

участь у Програмі Європейського Союзу Erasmus + Staff Mobility у 

Каліському університеті (м. Каліш, Республіка Польща). У межах Staff 

Mobility for teaching в.о. ректора інституту, доктор педагогічних наук, 

професор Світлана Гордійчук, завідувач кафедри "Сестринська справа", 

доктор медичних наук, професор Віталій Заболотнов та в.о. проректора з 

соціально-гуманітарного розвитку та міжнародного співробітництва, 

кандидат філологічних наук Марина Кірячок прочитали курси лекцій для 

студентів факультету наук про здоров'я Каліського університету, що 

стосувались питань громадського здоров'я, епідеміології раку шийки матки 

та грудей, ефективної комунікації у роботі медичного фахівця. 

Представники Навчального тренінгового центру ЖМІ: керівник центру, 

кандидат медичних наук Антоніна Можарівська та викладачі Алла Варич і 

Таісія Дячук у межах Staff Mobility for training пройшли навчання у 

Монопрофільному центрі медичної симуляції Каліського університету.  
Також протягом візиту представники Житомирського медичного 

інституту взяли участь у пленарному засіданні з адміністрацією Каліського 

університету та колегами з медичних університетів з Альбанії та Болгарії, 

відвідати різні структурні підрозділи університету, зокрема симуляційний 

центр, музей медсестринства, бібліотеку, численні лабораторії та навчальні 

аудиторії різного спрямування. 

Протягом 16-20 січня 2023 року психолог та соціальний педагог 
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інституту Любов Боримська пройшла стажування в Каліському університеті 

на тему «Психологічна допомога в екстремальних та стресових ситуаціях». 
У 2023 році Житомирський медичний інститут Житомирської 

обласної ради підписав угоду про співпрацю з Державною професійною 

школою імені Яна Гродку в Саноку (Польща). Сторони зобов'язалися 

здійснювати спільну діяльність у сферах науково-дослідної, навчально-
методичної роботи з метою обміну досвідом організації наукової та 

освітньої діяльності, реалізації теоретичних та прикладних наукових 

досліджень, проведення наукових форумів, міжнародних стажувань та 

студентських обмінів, реалізації міжнародних проєктів задля підвищення 

якості підготовки висококваліфікованих спеціалістів. У межах візиту 

представників Житомирського медичного інституту Житомирської обласної 

ради до Каліського університету імені Президента Станіслава 

Войцеховського (м. Каліш, Польща) у листопаді 2023 року представники 

адміністрації закладу мали нагоду особистої зустрічі з колегами з 

Державної вищої професійної школи імені Яна Гродку в Саноку та 

обговорили можливості подальшої співпраці. 
Важливою складовою міжнародного співробітництва ЖМІ є співпраця 

з Міжнародною академією прикладних наук в Ломжі (Польща). Окрім 

організації ряду міжнародних стажувань, до участі в яких щороку 

долучаються науково-педагогічні працівники інституту, академія стала 

співорганізатором Міжвузівської науково-практичної конференції з 

міжнародною участю «Актуальні питання підготовки та наукової діяльності 

магістрів галузі знань “Охорона здоров’я”», що вже четвертий рік поспіль 

проводиться Житомирським медичним інститутом у співпраці з 

Ужгородським національним університетом, та Всеукраїнської науково-
практичної конференції з міжнародною участю «Актуальні питання 
лабораторної діагностики, медсестринства, реабілітації та громадського 

здоров’я». 

31 травня 2023 року відбулась зустріч адміністрації Житомирського 

медичного інституту з представником японської благодійної організації 

«ЧеФуКо» Масаші Окубо та  масажистом, засновником методики ОННЕЦУ 

Макото Сугіурою. Зустріч відбулась за ініціативи Євгенії Дончевої, 

директорки благодійного фонду "Заложники Чорнобиля". 
Під час зустрічі сторони окреслили основні аспекти діяльності 

Житомирського медичного інституту та благодійної організації «ЧеФуКо» 
та обговорили можливості співпраці, зокрема обміну досвідом 

використання масажних технік, проведення спільних лекцій та практичних 
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семінарів для здобувачів освіти ОП «Фізична терапія, ерготерапія», а також 

візиту японських партнерів до Житомирського медичного інституту, що 

відбувся 4 серпня 2023 року. У межах зустрічі Макото Сугіура, Масаюкі 

Кабасава та Шінічі Такахаші -  майстри японського масажу - провели  

майстер-клас для викладачів і студентів інституту з використанням апарату 

ОННЕЦУ. Також було обговорено можливості співпраці: проведення серії 

онлайн-лекцій та семінарів з метою оволодіння методикою роботи з 

апаратом ОННЕЦУ здобувачами освіти ОП «Фізична терапія, ерготерапія» 

та інших спеціальностей.   

25 жовтня 2023 року представниками японської благодійної 

організації «ЧеФуКо» Масаші Окубо та масажистом, засновником методики 

ОННЕЦУ, Макото Сугіурою було проведено відкриту онлайн-лекцію для 

здобувачів освіти спеціальності 227 «Терапія та реабілітація» 

Житомирського медичного інституту.  

Протягом 6-7 листопада 2023 року відбувся візит представників 

японської благодійної організації «ЧеФуКо» до Житомирського медичного 

інституту, під час якого було проведено курс практичних занять для 

здобувачів освіти 3 і 4 курсів спеціальності 227 «Терапія та реабілітація» з 

оволодіння методикою термомасажу за допомогою апарату ОННЕЦУ. 
Протягом двох днів студенти відпрацьовували навички виконання масажу, а 

також мали нагоду особисто поспілкуватись з японськими колегами, 

обмінятись досвідом та поділитись знаннями. Наприкінці курсу здобувачі 

освіти отримали сертифікати, а для того, щоб і в подальшому здобуті 

знання можна було реалізовувати на практиці та допомагати українцям, 

представники благодійної організації «ЧеФуКо» подарували інституту 10 

апаратів ОННЕЦУ.  

15 серпня 2023 року Житомирський медичний інститут Житомирської 

обласної ради підписав угоду про співпрацю з благодійною організацією 

«Believe Family Foundation» (США), що надає гуманітарну допомогу 

Україні під час війни, зокрема підтримку  тим, хто вимушено покинув 

рідний дім, а також  реалізує багато інших благодійних ініціатив. Співпраця 

у межах реалізації програми «Believe in Ukraine»  передбачає проведення 

спільних тренінгів, семінарів, курсів та реалізацію спільних освітніх 

проєктів у галузі знань «Охорона здоров’я», за якою ведеться підготовка 

фахових молодших бакалаврів, бакалаврів та магістрів у Житомирському 

медичному інституті Житомирської обласної ради, зокрема організація та 

проведення спільних освітніх заходів, спрямованих на підвищення рівня 
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теоретичної та практичної підготовки усіх учасників освітнього процесу: 

проведення тренінгів з тактичної медицини для здобувачів освіти, 

викладачів, медичних фахівців із залученням висококваліфікованих 

фахівців з числа працівників сторін. 

Протягом 4-7 липня 2023 року в межах Українсько-швейцарського 

проєкту «Скорочення поширеності факторів ризику неінфекційних 

захворювань» (коротка назва «Діємо для здоров’я»), організованого у 

співпраці з Львівським медичним коледжем післядипломної освіти за 

підтримки Швейцарії, викладачі Житомирського медичного  інституту 

Боримська Л.В., Лаговська Г.І., Слінчак Н.В., Риженко О.В. взяли участь у 

тренінгу для тренерів «Здорова школа:  зміцнення здоров’я і профілактика 

неінфекційних захворювань у закладах освіти». На тренінгу викладачами 

вивчений та опрацьований підхід щодо нагляду за учнями з хронічними 

захворюваннями та алгоритми дій у випадку гострих станів, інструменти 

консультування HEADSS, що дозволяє оцінити стан дитини з урахуванням 

умов проживання, навчальної діяльності, харчування, фізичної активності, 

вживання психоактивних речовин, статевої поведінки, безпеки та 

фізіологічного стану. 

14 червня 2023 року в межах місії з розвитку медсестринства в 

Україні Європейського регіонального бюро ВООЗ спільно з Центром 
розвитку медсестринства Міністерства охорони здоров’я в Житомирському 

медичному інституті відбулась зустріч адміністрації закладу з радницею з 

питань політики сестринства та акушерства Європейського регіонального 

бюро ВООЗ  Маргрієтою Лангінс, директоркою Центру розвитку 

медсестринства МОЗ України Катериною Балабановою  та представницею 
ВООЗ в Україні Поліною Гук. Під час зустрічі було обговорено актуальні 

питання підготовки бакалаврів та магістрів медсестринства в Україні, 

шляхи модернізації змісту освітніх програм, зокрема можливості 

впровадження в освітній процес нових освітніх компонентів відповідно до 

європейських тенденцій на до- та післядипломному рівнях, важливість 

набуття теоретичних знань та формування в майбутніх медичних фахівців 

відповідних  навичок щодо збереження ментального здоров'я, профілактики 

емоційного вигорання у професії та ін. 

16 травня 2023 року М. Кірячок та Л. Боримська взяли у тренінгу з 

підготовки проєктних заявок за напрямом «Розвиток потенціалу 

професійної освіти» (CBVET) Програми ЄС Еразмус +, організованому 

Національним Еразмус + офісом в Україні. Відокремлений структурний 
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підрозділ фаховий коледж працює над реалізацією проєкту за спеціальністю 

«Стоматологія». Головний експерт проєкту – кандидат медичних наук В. 

Косенко.  
Також Житомирський медичний інститут є одним з партнерів у 

грантовому проєкті BLOCH (Blended Learning Centres of Vocational 

Excellence for Child Health), спрямованого на оцінку професійних знань 

медичних сестер та їх подальшу підготовку, перепідготовку та 

спеціалізоване навчання відповідно до стандартів ЄС. Проєктна заявка 

перебуває на стадії розгляду. Координатор проєкту ЄС – Dr Shweta Feher 
(Munich University, Germany), координатор від Житомирського медичного 

інституту ЖОР – Олексій Антонов. 
 

Основні досягнення здобувачів інституту 
в науковій і освітній діяльності 

        Здобувачі освіти брали участь у різнорівневих конференціях: 
 ХІV Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною 

участю «Вища освіта та практика в медсестринстві» на платформі Zoom; 

 ІI Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні 

питання лабораторної діагностики, медсестринства, реабілітації та 

громадського здоров’я» на платформі Zoom; 

 ІV Міжвузівська науково-практична конференція з міжнародною 

участю «Актуальні питання підготовки та наукової діяльності магістрів 

галузі знань «Охорона здоров’я»» на платформі Zoom; 

 I Студентська науково-практична конференція учасників 

студентського наукового товариства та резидентів студентських наукових 

гуртків та студентських наукових проблемних груп Житомирського 

медичного інституту Житомирської обласної ради. 

Здобувачі Житомирського медичного інституту Житомирської 

обласної ради займаються безперервною неформальної освітою шляхом 

участі у онлайн-семінарах, вебінарах, роботі онлайн-шкіл, круглих столів 

(понад 234 сертифікатів різних рівнів) на платформі «Prometheus», «EdEra» 

та беруть участь в онлайн-олімпіадах на платформі «На Урок» (понад 55 

сертифікатів учасників та понад 30 сертифікатів переможців різного рівня). 
Також здобувачі освіти Житомирського медичного інституту беруть 

активну участь у діяльності студентських наукових гуртків (СНГ) та 

студентських наукових проблемних груп (СНПГ). Протягом звітного 

періоду проведено понад 45 чергових засідань СНГ та СНПГ, подано тези 
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та статті до публікації у збірниках науково-практичних та науково-
теоретичних конференцій, підготовлено понад 17 конкурсних наукових 

робіт на різнорівневі конкурси. 
Вікторія Шевчук,  здобувачка освіти 201 групи ОПП «Лікувальна 

справа», взяла участь у мовних конкурсах та здобула дипломи III ступеня на 

Всеукраїнському та Обласному етапах XIII Міжнародного мовно-
літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка, диплом II ступеня на Обласному етапі XXIII Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра Яцика. 
Здобувачка 101 групи ОПП «Лікувальна справа» Марина Бойко 

перемогла у Всеукраїнському дитячо-юнацькому фестивалі-конкурсі 

мистецтв «Пісня над Бугом». 
Дар’я Астахова, здобувачка 302 групи ОПП «Сестринська справа», 

здобула 2 місце в Обласному конкурсі читців-декламаторів творчості Лесі 

Українки. 
 З квітня по травень 2023 року проведено ряд заходів з підготовки до 

захисту магістерських робіт спеціальностей 223 «Медсестринство» та 229 

«Громадське здоров’я», що включали: 

 попередню перевірку матеріалів системою Unicheck на наявність 

плагіату та неопрацьованих запозичень; 

 консультування здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти щодо шляхів збільшення відсотку унікальності магістерських 

досліджень, їх правильного оформлення та правил подачі матеріалів до 

НМЛ та наукових керівників; 

 фінальну перевірку матеріалів системою Unicheck на наявність 

плагіату та неопрацьованих запозичень, що супроводжувалося видачею 

здобувачам другого (магістерського) рівня вищої освіти відповідних 

заключень та супровідної документації; 

  створення та поширення Алгоритму дій щодо подання 

магістерських робіт, супровідної документації та порядку проведення 

процедури захисту в умовах воєнного стану; 

 підготовку до процедури захисту магістерських досліджень. 

Відбувся онлайн-захист магістерських досліджень на платформі Zoom, 

під час якого було заслухано результати наукових робіт, проаналізовано та 

оцінено понад 20 магістерських досліджень здобувачів освіти інституту.  
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Післядипломна освіта 
Відділення післядипломної освіти молодших медичних спеціалістів 

Житомирського медичного інституту Житомирської обласної ради у 2023 

році здійснювало діяльність відповідно до затвердженого плану роботи 

відділення та календарного плану організації освітнього процесу. Навчання 

слухачів курсів підвищення кваліфікації проводилось за змішаною формою, в 

тому числі із застосуванням технологій дистанційної освіти та симуляційного 

навчання, з проведенням симуляційних тренінгів, тренінгів з оволодіння 

практичними навичками з використанням комунікаційних платформ (Zoom, 
Viber, Telegram). 

На підставі заявок закладів охорони здоров’я, соціальної сфери, освіти 

та фізичних осіб у 2023 році було заплановано 80 циклів підвищення 

кваліфікації та тематичного удосконалення для 1750 працівників сфери 

охорони здоров’я. Але відповідно до нагальних потреб закладів охорони 

здоров’я, соціальної сфери та освіти, фактично у 2023 році було проведено 86 

циклів підвищення кваліфікації, на яких пройшли навчання 2640 працівників 

сфери охорони здоров’я. Навчання здійснювалось як за регіональним 

замовленням, так і на договірній основі із організаціями, закладами, 

юридичними та фізичними особами. За регіональним замовленням навчання 

пройшли 620 працівників сфери охорони здоров’я. 
У 2023 році впроваджено новий цикл спеціалізації «Асистент 

фізичного терапевта, асистент ерготерапевта», який було проведено двічі, 

навчання пройшли 96 осіб. Також впроваджено новий цикл тематичного 

удосконалення «Вдосконалення рівня професійних компетентностей фахівця 

з медсестринства в контексті сучасних викликів», проведено 6 циклів, 

навчання пройшли 118 осіб. 
У 2023 році проведено чотири цикли тематичного удосконалення для  

викладачів закладів медичної освіти, на яких пройшли навчання 356 

викладачів із закладів вищої та фахової передвищої медичної освіти України. 
Відділення післядипломної освіти у 2023 у тісній співпраці з Центрами 

зайнятості Житомирської області здійснювало підвищення кваліфікації 

працівників сфери охорони здоров’я за ваучерами, що видавались Центрами 

зайнятості особам відповідно до Постанови КМУ від 20 березня 2013 р. № 

207 «Про затвердження Порядку видачі ваучерів для підтримання 

конкурентоспроможності деяких категорій громадян на ринку праці».  За 

ваучерами від Центрів зайнятості курси підвищення кваліфікації пройшли 

147  працівників сфери охорони здоров’я Житомирської області.  
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Діяльність інформаційного центу інституту  
Робота бібліотеки традиційно  була спрямована на забезпечення 

інформаційних та науково-дослідних потреб викладачів,  науковців і  

здобувачів освіти, розкриття їх наукового потенціалу; модернізацію, 

збереження та використання інформаційно-бібліотечних ресурсів, реалізацію 

потреб користувачів у кризових умовах в одержанні інформації на основі 

широкого доступу до бібліотечних фондів  та інформаційних ресурсів. 
Багатогалузевий фонд бібліотеки на 20.12.2023  налічує  91092  

примірників документів. У зв’язку з військовим станом  бібліотека  не змогла 

виконати планові зобов’язання по придбанню нової літератури та частково – 
по передплаті періодичних видань (передплата тільки на ІІ півріччя з 

обмеженням), тому що було призупинено на деякий період фінансування 

періодичних видань та закупівлі друкованих книг. За 2023 рік  надійшло до 

фонду тільки 68 примірників на заміну втрачених. Впроваджуючи 
«Рекомендації Міністерства культури та інформаційної політики України 
щодо актуалізації бібліотечних фондів у зв’язку зі збройною агресією 
російської федерації проти України», із фонду книгозбірні вилучено та 
списано 1106  примірників книг. 

Бібліотека продовжує працювати зі всіма паперовими каталогами, але 

робота з описами електронного каталогу – домінуюча. Усього записів  в 
електронному каталозі (ЕК) – 21387. Впродовж року ЕК поповнився на 830 

записів.  
У  проєкті  Корпоративної каталогізації «Зведений електронний каталог 

медичних бібліотек України»  опрацьовано 6 номерів журналів  «Довідник 

головної медичної сестри». Відправлено до корпорації 179 статей. З 

корпорації ЕК бібліотеки поповнився на  266  записів. 
Забезпечення виконання інформаційних запитів, надання 

бібліографічних консультацій є одним з основних напрямків довідково-
бібліографічної роботи. Працівники бібліотеки активно працюють у 
напрямку просування інформаційних послуг в середовище інституту, 

використовуючи низку способів інформування. Важливим є взаємозв’язок із 

кафедрами, успішно практикується електронна розсилка адресних 

інформаційних повідомлень про нові надходження, виставки та заходи, а 

також інших різноманітних аналітичних продуктів, що створюються. 
На запити працівників кафедр, циклових комісій формувалися тематичні 

підбірки літератури,  списки літератури  до  навчально-методичних 

комплексів, силабусів згідно з  навчальними планами.  
На задоволення інформаційних потреб користувачів протягом 2023 року 

виконано в режимі «запит-відповідь» 680 довідок, серед них добір літератури 
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–   68, консультацій – 128,  повнотекстові довідки  147; послуги  через 

мобільні пристрої, СМС-повідомлення – 20, е-пошти – 1608.  Надано 337 

послуг з визначення індексів УДК статей до наукових збірників, журналів; 

наукових, магістерських робіт. 
У режимі дистанційного інформування обслуговано 888 абонентів, 

надіслано 1628 джерел. 
Важливими складовими є  передплатні електронні періодичні видання та 

відкриті електронні ресурси, зокрема ті, що доступні через світову мережу 

Інтернет.  
Проводилася  адресна розсилка передплачених електронних видань ДНУ 

«Український інститут науково-технічної експертизи та інформації»                       
(48 номерів), ж-л «Сучасна освіта» (12). 

З огляду на виклики часу бібліотека розширює діапазон бібліотечно-
інформаційних послуг із застосуванням сучасних інформаційних ресурсів. З 

метою удосконалення форм і методів інформаційного супроводу освітніх 

програм продовжили формувати «Вебнавігатор навчальних ресурсів» через 

організацію системи покликань на відкриті освітні ресурси з використанням 

джерел інституційних репозитаріїв закладів вищої освіти та медичних 

наукових установ України. Бібліотекарі протягом року моніторили освітні 

ресурси відкритого доступу з подальшим інформуванням користувачів.  
З використанням доменного імені установи науковці мають 

дистанційний доступ до інформаційно-пошукових систем універсального 

профілю комплектування Web of Science, до ресурсів  електронних книг 

мультидисциплінарної повнотекстової  платформи Science Direct,  до 

порталів Research4Life.  
У зв’язку зі змішаною формою навчання особливо актуальним 

залишається наповнення науковими й освітніми матеріалами репозитарію 

інституту та надання доступу до них в умовах воєнного стану. На сьогодні 

там розміщено  258 робіт  науково-педагогічних, педагогічних працівників.  
Сьогодні публікаційна активність ЗВО є найважливішим показником 

його наукової репутації. Бібліотека  протягом звітного періоду підтримувала 

публікаційну активність інституту: надавала інформаційну та консультативну 

допомогу авторам з основ пошуку необхідної   інформації,  роботи з базами 

даних та щодо методики складання списку використаної літератури до 

наукових робіт, навчально-методичних видань згідно ДСТУ. Активно 

взаємодіємо з редакцією наукового журналу інституту «Магістр 

медсестринства». Здійснюємо його консультативний бібліографічний 

супровід,  є авторами публікацій. 
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 Бібліотекарі підготували заходи та  створили  низку освітніх матеріалів 

з підвищення інформаційної компетентності користувачів, формування 

академічної культури: відеоконсультація «Довідково-бібліографічний апарат 

бібліотеки: методика роботи з джерелами інформації»; бібліотечні уроки з 

першокурсниками «Від книги – до світла, до знань, до життя»; презентація  

щодо оформлення бібліографії згідно зі стандартами «Актуальні аспекти 

використання інформаційних ресурсів бібліотеки для виконання наукових 

робіт і цитування в них»; практичне заняття «Методика бібліографічного 

пошуку»; інфографіка “Як не стати жертвою шахраїв в інтернеті” тощо. 
Соціокультурна робота та більшість інформаційно-бібліографічних 

послуг   переформатовано в онлайн. Працівники книгозбірні в умовах війни 

знаходили нові можливості комунікування з читачами та особистої 

присутності у віртуальному просторі (сторінка бібліотеки на вебсайті 

інституту, в соціальних мережах).  
  Підвищення професійної компетентності – запорука надання якісних 

послуг. Всі працівники книгозбірні підвищили свою кваліфікацію на базі 

Обласного центру підвищення кваліфікації працівників культури, мистецтв 

та туризму ЖОР. Корисною була участь у вебінарах, дистанційних курсах, 

майстер-класі,  організаторами яких були Академія цифрового розвитку,  

ННМБУ, ДНТБУ, КЗ «Харківська  гуманітарно-педагогічна академія». 
Удосконалювали навички володіння онлайн-інструментами Genially та 

Canva, за    допомогою яких  створюємо матеріали для розміщення на 

сторінці бібліотеки на сайті інституту та соціальній мережі Фейсбук. 
Досвід роботи бібліотеки презентовано на всеукраїнському (ХІV 

Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 

«Вища освіта та практика в медсестринстві»,  м. Житомир, 26 жовтня 2023, 

«Посилення інтеграційної складової у формуванні інформаційно-освітнього 

простору – запорука якісного обслуговування користувачів бібліотеки 

Житомирського медичного інституту»), регіональному (обласне методичне 

об’єднання  завідувачів бібліотек закладів фахової передвищої освіти на базі 

Житомирського медичного інституту, 31.05.2023), інститутському рівнях 

(вебінар  «Canva як засіб візуалізації навчального матеріалу», 23.11.23,  
«Освітня інфографіка»). Провідний бібліограф бібліотеки була членом 

атестаційної комісії бібліотечних працівників Житомирського базового 

фармацевтичного фахового коледжу. 
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Діяльність психологічної служби інституту 
Під час  бойових дій у нашій країні психологічна служба продовжувала  

свою роботу у звичному режимі та здійснювала організаційно-методичну, 

просвітницьку, психодіагностичну, консультативну діяльність: 
-  організаційно-методична робота: участь у впровадженні 

навчального курсу «Догляд за важкохворими в домашніх умовах (для осіб 

без медичної освіти)»; розробка буклетів/листівок психологічного 

спрямування на відповідну тематику; організація проведення Дня 

психологічної служби; участь у роботі методоб'єднання 

психологів/соціальних педагогів ЗВО області зі «Створення безпечного 

психологічного простору в умовах війни та поствійни»; участь в організації 

та проведенні на базі закладу обласного методичного об’єднання працівників 

психологічної служби ЗФПО Житомирської області з теми «Роль 

психологічної служби у розвитку творчого потенціалу здобувачів освіти у 

сучасних реаліях життя»; організація та проведення конкурсу «Кращий 

студент  ЖМІ-2023».   
  -  психологічна та просвітницька діяльність: виступ на Дні 

відкритих дверей на тему «Психологічні рекомендації щодо написання 

мотиваційного листа»; зустрічі зі здобувачами освіти всіх спеціальностей  

щодо діяльності психологічної служби в умовах війни; виступи на 

батьківських зборах  «Роль психологічної служби у створенні безпечного 

простору ЗВО», «Батьківська підтримка під час війни: психологічний 

аспект», «Мова батьківської любові», «Батьківська підтримка під час війни: 

психологічний аспект»  та ін.; з метою здійснення психологічної просвіти для 

телеграм-каналу «Житомирський медичний інститут» працівниками 

психологічної служби було створено збірку психологічних рекомендацій-
листівок «Психологічна допомога під час війни» з актуальних питань 

сьогодення для інформування здобувачів, викладачів, співробітників та 

членів їхніх родин, яка на Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний Оскар-
2023» здобула ІІІ-є місце у номінації «Інноваційні підходи до виховання 

фахової передвищої освіти в умовах сучасних викликів»; участь у 

Всеукраїнському семінарі-практикумі «Ефективні методи та форми роботи 

куратора групи в умовах військового стану», який  організований науково-
методичним центром вищої та фахової передвищої освіти, на тему «Роль 

куратора-фасилітатора на шляхи до успіху здобувачів освіти в сучасних 

реаліях»; участь в організації та проведенні засідань «Групи рівних» для 

викладачів та науково-педагогічних працівників (у рамках україно-
швейцарського проєкту «Розвиток медичної освіти») (3 засідання); 
тренінгове заняття (за форматом «Групи рівних»), «Людяність та емпатія в 



 32 

професійній діяльності медичного працівника»; тренінг для працівників 

Житомирської обласної універсальної бібліотеки імені Олега Ольжича «На 

шляху до власного ресурсу» (з формування стресостійкості особистості). 
- психодіагностична  робота: анкетування «Адаптація студента до 

навчання та задоволення наданням освітніх послуг у Житомирському  

медичному інституті  ЖОР»;  експрес-опитування здобувачів з вразливої 

категорії  ЗВО з проблемних питань для здійснення подальшої корекційної 

роботи. 
 

Досягнення в мистецтві 
 Здобувачі освіти є постійними учасниками мистецьких конкурсів 

інституційного, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів. 
Так, протягом 2023 року здобувачі освіти стали переможцями таких заходів: 
- заходи всеукраїнського рівня: 
На Молодіжному фестивалі «Творча весна Житомирщини» у межах 

Всеукраїнського фестивалю-конкурсу мистецтв «Пісня над Бугом» здобувачка 

освіти 101 групи ОПП «Лікувальна справа» Бойко Марина посіла ІІ місце в 

номінації «Вокал», а студентки Мазко Анастасія (201 група ОПП «Лікувальна 

справа») та Лонська Дар’я (302 група ОП «Медсестринство» освітнього ступеня  

бакалавр) стали дипломантами фестивалю. 
Також Марина Бойко (101 група ОПП «Лікувальна справа»)  взяла участь у 

Всеукраїнському конкурсі мистецтв «Молодь Житомирщини», де здобула 1 місце 

в номінації «Вокал». 
Здобувачка освіти 101 групи ОП «Лікувальна справа» Шуліна Маргарита 

стала дипломантом Всеукраїнського онлайн-конкурсу «Багряна Лесю, квітни у 

віках», що був присвячений творчості Лесі Українки. 
Танцювальний колектив інституту «Favourite» взяв участь у регіональному 

етапі Всеукраїнського проєкту «Вірю в ЗСУ», де здобув перемогу з 

танцювальною композицією «Вірю в ЗСУ». 
- заходи обласного рівня: 
 
Здобувачка освіти 402 групи ОПП «Сестринська справа» Дар’я Астахова 

посіла ІІ місце в Обласному фестивалі-конкурсі читців-декламаторів, 

присвячений 152-ій річниці від дня народження Лесі Українки. 
До великодніх свят переможницями Обласного фестивалю-конкурсу з 

писанкарства «Великодні писанки» стали здобувачки освіти Мороз Іванна (301 

група ОП «Фізична терапія, ерготерапія» освітнього ступеня бакалавр) та Лисак 

Владислава (301 група ОП «Технології медичної діагностики та лікування» 

освітнього ступеня бакалавр), які здобули 2 місце. 
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Успішно розпочав свою творчу діяльність танцювальний колектив інституту 

«Favourite», який долучився до участі в обласному танцювальному флешмобі до 

Дня вишиванки та став дипломантом конкурсу.  
Поєднанням народних традицій та допомоги нашим захисникам відзначився 

творчий захід з ушанування українських традицій «Різдвяна коляда для ЗСУ», в 

межах якого відбувся благодійний збір на потреби ЗСУ (було зібрано 11 тис 621 

грн.). 
Здобувачка освіти 402 групи ОПП «Сестринська справа» Дар’я Астахова 

посіла ІІ місце в Регіональному конкурсі мистецтв військово-патріотичної пісні 

«Непереможна Україна». 
У патріотичному заході «Слава незламним Героям України» здобувачка 

освіти 301 групи ОП «Медсестринство» освітнього ступеня бакалавр Гринчук 

Дарина та  танцювальний гурт інституту «Favourite» посіли 1 місце. 
Здобувачі освіти інституту отримали подяку від Будинку художньої 

творчості Житомирської ОВА за участь у патріотичному поетичному заході 

«Обмін енергією», де відбувалися читання поезії відомих українських 

письменників.  
- заходи інституційного рівня: 

 
За звітний період проведено щорічний загальноінститутський конкурс 

«Кращий студент року - 2023», де Марина Бойко, здобувачка освіти 201 групи 

ОПП «Лікувальна справа», з понад тисячі здобувачів інституту закладу освіти 
отримала перемогу. 

До Дня захисників та захисниць України проведено загальноінститутський 

конкурс авторської патріотичної лірики,  участь у якому взяли  25 талановитих 

студентів, які представили на розгляд журі поетичні твори, присвячені любові до 

Батьківщини, рідного краю, вдячності воїнам-захисникам України, трагічним 

втратам та видатним перемогам у боротьбі з ворогом. 
У листопаді 2023 року в інституті відбувся традиційний конкурс студентської 

творчості «Дебют першокурсника», де здобувачі освіти нового набору 

представляли свої таланти.  
Радою студентського самоврядування спільно з художніми керівниками 

інституту було проведено захід з нагоди Міжнародного Дня студента 

«Студентський стендап», у межах якого було проведено різноманітні конкурси та 

організовано студентський флешмоб, а здобувачі освіти мали нагоду поділитись 
своєю творчістю (виконання пісенних, танцювальних композицій, декламація 

патріотичної лірики та ін.). 
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Досягнення в спорті 
Кафедрою фізичного виховання інституту було проведено змагання з 

волейболу серед здобувачів освіти всіх курсів інституту (квітень 2023). 
Також здобувачі інституту здобули високі результати на обласних змаганнях 

з настільного тенісу серед молоді в межах соціального проєкту «Активні парки - 
локації здорової України», де посіли призові місця, а саме: Кондратюк Артем (401 

група ОПП «Стоматологія») - 3 місце, Боровик Христина  (301 група ОПП 

«Лікувальна справа») - 3 місце, Іщук Анастасія  (102  група ОПП «Лікувальна 

справа») - 5 місце та Сорока Євген (301  група ОП «Екстрена медицина» 

освітнього ступеня бакалавр ) - 9 місце. 
У межах Обласних змагань з міні-футболу команда інституту посіла 5 місце, 

а здобувачка освіти Березіна Юлія (101 група ОПП «Лікувальна справа») посіла 1 

місце у складі збірної команди (травень 2023 р.). 
Здобувачі інституту отримали Подяку за участь у Всеукраїнській руханці в 

межах Встановлення національного рекорду «Єднання» до Всесвітнього дня 

дітей, де брали участь близько 114045 дітей та 2095 закладів освіти (червень 

2023). Також здобувачі освіти інституту долучились до Всеукраїнської онлайн-
руханки в рамках проведення фестивалю «Назустріч успіху» з метою 

популяризації здорового способу життя (вересень, 2023). 
За ініціативи Ради студентського самоврядування інституту та викладачів 

фізичного виховання проведено загальноінститутську руханку для здобувачів 

освіти першого курсу до Міжнародного дня спорту та Міжнародного дня студента 

(листопад 2023). 
Здобувачі інституту мають можливість навчатися у спортивних секціях з 

волейболу та з плавання на човнах «Дракон» (Драгонбот). 
 

 
Патріотичне виховання. Волонтерський рух 

Важливим напрямком виховної роботи в сучасних умовах є національно-
патріотичне виховання, що, відповідно до Концепції національно-патріотичного 

виховання в системі освіти України до 2025 року, передбачає провадження 

виховної діяльності за напрямками: громадянсько-патріотичне виховання, 

духовно-моральне виховання, військово-патріотичне виховання та ін. Зокрема за 

звітний період проведені такі заходи:   
До Дня Соборності України здобувачі освіти долучилися до онлайн 

виховного заходу «Єдині». Також здобувачі освіти інституту в якості волонтерів 

спільно із зірками України взяли участь в благодійному концерті на підтримку 

ЗСУ «Разом до Перемоги». 
Здобувачі інституту стали учасниками ІХ Всеукраїнського форуму 
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Взаємодії та Розвитку, співорганізатором якого виступив Всеукраїнський 

молодіжний рух «Let’s do it Ukraine» за підтримки Міністерства молоді та 

спорту України. 
З метою популяризації активного та здорового способу життя здобувачів 

інституту взяли участь в заході «Здорова прогулянка» зі скандинавської ходи, 

що був організований та проведений для мешканців Житомира Центром 

громадського здоров’я. 
Традиційною для здобувачів освіти інституту є участь у заходах з 

безоплатного донорства крові. Зокрема студенти стали учасниками заходу з 

безоплатного донорства «Чому варто бути донором крові». 
В інституті відбулись благодійні акції зі збору іграшок, одягу та 

канцелярського приладдя для мешканців обласного центру соціально-
психологічної реабілітації «Сонячний дім» та дітей-сиріт, що знаходилися на 

лікуванні в дитячій міській лікарні, а також надавалася волонтерська допомога 

підопічним Житомирського геріатричного пансіонату. 
Проведено ряд волонтерських акцій на підтримку ЗСУ: 
- Благодійний ярмарок «Великодній кошик», де було зібрано 8500 гр. та 

продуктові пакунки для захисників і захисниць України.  
- Благодійна лотерея серед здобувачів освіти та викладачів інституту 

«Подаруй тепло Захиснику» з метою збору коштів для закупівлі термобілизни та 

термоустілок для військових (зібрано понад 23 тисячі гривень). 
- Загальноінститутський благодійний різдвяний ярмарок на підтримку 

ЗСУ, де студенти та викладачі збирали кошти для підтримки військових. Було 

зібрано 13 тис 465 грн. 
- Загальноінститутська благодійна акція «Оберіг для воїна». 
- Участь у Всеукраїнських благодійних акціях «Благодійна гривня» та 

«Монети для ЗСУ» (було зібрано 2100 грн.). 
Також здобувачі освіти долучились до благодійної акції спільно з БО 

«Разом за життя» «Солодощі для ЗСУ», де наші здобувачі виступили 

волонтерами та протягом декількох тижнів допомагали збирати солодощі для 

військових. 
Продовжує роботу волонтерський центр, організованих спільно з Радою 

студентського самоврядування та співробітниками інституту, який допомагає 

постраждалим під час війни в Україні, надаючи гуманітарну допомогу, а також 

допомогу захисникам України на передовій, мешканцям нашого міста та області, 

які постраждали від війни, вимушеним переселенцям, багатодітним сім’ям. 
Проведено загальноінститутську благодійну акцію на підтримку осіб з 

інвалідністю та людей похилого віку «Тиждень добрих справ» (зібрано понад 40 

продуктових наборів для людей похилого віку, які потребують підтримки). 
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Здобувачі освіти стали учасниками обласного челенджу до Дня 

вишиванки: патріотична культурно-мистецька акція «Ми - майбутнє України». 
Радою студентського самоврядування до Дня захисту дітей організовано та 

проведено захід «Подаруй дитині усмішку», що відбувалася на вулиці 

Михайлівській нашого міста. 
Представники волонтерського сектору Ради студентського 

самоврядування  інституту постійно беруть участь у плетінні маскувальних 

сіток, роздачі їжі у волонтерських центрах, військовому шпиталі, пакування 

допомоги для ВПО, допомога у проведенні різноманітних змагань для  дітей з 

інвалідністю, приготуванні їжі та інших заходах, проведених спільно з Фондом 

«Карітас» та іншими благодійними організаціями. Також здобувачі освіти 

долучаються до проведення майстер-класів для дітей з інвалідністю, сортування 

та роздачі гуманітарної допомоги для сімей ВПО. 
Відбувається постійна співпраця з громадськими організаціями та 

благодійними фондами: БФ «Разом за життя» (допомога онкохворим дітям), БФ 

«Карітас», БФ «Калинки» (плетіння сіток), допомога в проведенні Обласних 

чемпіонатів для молоді з інвалідністю в Центрі «Інваспорт». Активне 

волонтерство в Центрі молоді та спорту ЖМР. 
 

Роботи, проведені господарським відділом у 2023 році 
 

1. Зроблено поточний ремонт системи опалення на 1-му поверсі навчального 

корпусу в зв’язку з незадовільним станом теплопроводу, промито радіатори в 

зуботехнічній лабораторії, виконано аварійний ремонт центрального опалення в 

навчальному корпусі, що на пров. Госпітальному. 
2. Зроблено ремонт зовнішньої каналізаційної мережі зі встановленням нового 

колодязя. 
3. Для забезпечення безпекових умов встановлено ворота у внутрішньому дворі 

навчального корпусу. 
4. Обладнано майданчик для сміттєвих баків, що відповідає санітарним нормам. 
5. Виконано поточний ремонт кабінетів та аудиторій навчального корпусу. 
6. В усіх секціях гуртожитку, включаючи і секції для проживаючих ВПО, 

зроблено косметичний ремонт. 
7. Закуплено необхідні матеріали, зроблено електричну розводку і підключено 
три генератори: один - в котельні, два інші - в корпусі та гуртожитку для 

забезпечення потреб. 
8. Відремонтовано дах і зливи при вході до будівлі інституту. 
9. Закуплено матеріали для ремонту та гідроізоляції душових кімнат на поверхах 

гуртожитку. 



 37 

10. Виконано поточні столярні та сантехнічні роботи. 
11. Забезпечено виконання робіт зі щоденної підтримки чистоти і порядку як в 

приміщенні закладу, так і  на прилеглої території. 
 

Завдання інституту на 2024 рік 
1. Продовжити реалізацію ІІ фази Україно-швейцарського проєкту «Розвиток 

медичної освіти» (термін дії проєкту з 2023-2027 рр.). 
2. Реалізація проєкту ЮНІСЕФ «Впровадження універсально-прогресивної 

моделі патронажу». 
3. Розпочати навчання для громади області з питань «Школи відповідального 

батьківства» на базі ресурсно-тренінгового центру ЖМІ, що створений за 

підтримки ЮНІСЕФ. 
4. Продовжити реалізацію проєкту з розвитку цифрових компетентностей 

працівників охорони здоров'я та здобувачів медичної та фармацевтичної освіти, 

яка реалізується в межах проєкту Агентства США з міжнародного розвитку 

USAID "Підтримка реформи охорони здоров'я". 
5. Участь у викладацькій та студентській академічній мобільності програми 

«ERASMUS+». 
6. Провести акредитаційну експертизу зовнішнього забезпечення якості з ОПП 

«Фізична терапія, ерготерапія» та ОПП «Технології медичної діагностики та 

лікування» освітнього ступеня бакалавр.  
7. З метою розширення сфери освітніх послуг підготувати пакет документів для 

відкриття ліцензій на нові спеціальності: 
- 227 «Фізична реабілітація, ерготерапія» освітнього ступеня магістр; 
- 224 «Технології медичної діагностики та лікування» освітнього ступеня 

магістр; 
-   223 «Медсестринство»; 
-   229 «Громадське здоров’я» освітнього ступеня доктор філософії. 
8. Забезпечити якісну підготовку слухачів освітньо-професійної програми 

«Екстрений медичний технік». 
9.  Розпочати роботу по формуванню переліку та контенту освітніх активностей 

для практикуючих медичних сестер у форматі безперервного професійного 

розвитку. 
10. З метою підвищення якості формування професійних компетентностей у 

здобувачів освіти продовжити впровадження об’єктивного структурованого 

клінічного іспиту (ОСКІ), що проводився на базі  Навчального тренінгового 

центру інституту  в лабораторіях симуляційної медицини.  



11. Формування та видання 2-х номерів журналу «Поліський медичний 
часопис»; підготувати відповідні документи для акредитації видання на 
категорію «Б».

12. З метою підготовки до вступної компанії 2024 року реалізувати концепцію 
інформаційно-іміджевої політики інституту.

13. Оновлення веб-сайту ЗВО як електронного документально-комунікаційного 
середовища інституту.

14. Здійснити модернізацію контенту методичних матеріалів для системи 
«Moodle».

15. Продовжити надання освітніх послуг з домедичної допомоги, масажу, 
косметології, невідкладних станів в косметології, корекція фігури (СПА), візаж з 
нуля, медичний педикюр з елементами подології, титанова нитка та проведення 
курсів навчання фізичних осіб, які надають соціальні послуги з догляду без 
здійснення підприємницької діяльності та догляду за важкохворими в домашніх 
умовах для осіб без медичної освіти та ін.

16. Продовжити модернізацію матеріально-технічної бази інституту.
17. Створення на базі інституту студентського простору неформальної освіти 

EduSpace.

В.о.ректора Світлана ГОРДІЙЧУК


